LICEUL DE ARTE PLASTICE TIMISOARA
Str. Lorena nr.35 300030 Timisoara
Tel. 0256/493822; Fax.0256/294094

e-mail : liceuarteplastice timisoara@yahoo.com

RAPORT DE MONITORIZARE
25.01-29.01.2022

Proiect Erasmus+, Actjunea Cheie 1 VET, “ERASMUS+ ,,OPORTUNITATI SI
PROVOCAR]I, 20207, nr. 2020-1-RO01-KA116-079373

Nume si prenume monitor: Kis Marinela Lenuta, responsabil proiect
Institutia de trimitere : LICEUL DE ARTE PLASTICE din TIMISOARA
Institutia in care s-a desfasurat vizita de monitorizare:PC Clinics

Locatia de desfagurare a monitorizarii: Lisabona,Portugalia

Perioada monitorizarii: 25.01 -29.01.2022

SCOP: Monitorizarea activititilor desfdsurate de 15 cursanti VET participanti la mobilitate de
scurtd duratd, 3 siptimani, organizatie de trimitere Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu,
Timisoara, organizatie de primire PC Clinics, Portugalia ( fluxul 1 -VET-COMP)

Organizattia intermediard- SAPERE AUDE: Educagio e Formacio,L.da Praga Francisco Sa
Carneiro, 12 — 1° ESQ | 1000-160 Lisboa, Portugalia

Obiective stabilite in activitatea de monitorizare :
«Observarea modului de desfisurare a activitatilor practice de formare prevzute in Acordul de

invatare ECVET si verificarea corespondentei intre activitdfile realizate in timpul mobilitatii
si cele planificate .

«Observarea procesului de evaluare a rezultatelor invatérii dobéndite in stagiu de catre cursantii
VET din cadrul fluxului 1 VET-COMP si a modul in care RI acumulate de participant sunt
certificate prin Europass

sIdentificarea aspectelor pozitive si negative ale mobilitatii

«Aprecierea gradului de satisfactie al participantilor

«Analiza unor probleme apérute in derularea mobilitdfii si gasirea de solutii de remediere daca

acestea sunt necesare

Obiective vizate de proiect:

OB.1:dezvoltare profesionala a unui nr. de 140 de cursanti VET,5 proaspat absolventi si 12
staff VET din 5 unitati scolare membre ale consortiului VET "4EU.Mob" prin dobandirea de
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abilitati, cunostinte si atitudini relevante pentru calificare si pentru piata muncii in timp ce
participa la o mobilitate internationala ) )
OB.2:implementarea unor parcursuri de formare internationale in pregatirea elevilor prin
dezvoltarea de parteneriate durabile cu companii europene relevante pentru domeniile
ocupationale pentru care oferim formar

Desfisurarea activititii de monitorizare

in cadrul vizitei de monitorizare effectuate in situ am monitorizat activitatea de instruire
practica a 15 cursanti VET de la Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu , domeniul electr_()nic_:f’a
si automatizari, calificarea Tehnician operator tehnica de calcul si Tehnician de telecomunicatii,
clasa a XII a care au participat la activitatile organizate in cadrul proiectului pentru formare
profesionala la locul de munca in cadrul firmei PC Clinics din Lisabona. in perioat.ia 10'01t
28.01.2022. Pregitirea practici a elevilor din clasa a XII a este etapa finald de instruire a unui
specialist calificat in aceste 2 domenii de nisa care cunosc o dinamicé rapidd in prezent §i este
importantd in perspectiva angajarii viitoare.

Dezvoltarea tehnologiilor avansate este strins legatd de cea a echipamentului specific
tehnici de calcul si de telecomunicatii contemporan. Orice activitate in domeniul configurarii,
si exploatirii echipamentelor IT&c este legatd de determinarea unor parametri tehnici,
intrefinerea lor, depistarea gi depanarea defectelor. Exploatarea a devenit o componentd
indispensabila in toate etapele de atestare a calitaii unui produs, din faza de conceptie péané la
controlul final al produsului.

Din aceste motive echipa de proiect de la nivelul unitatii de invatamant de trimitere a
ales pentru a fi parcurse in stagiu international de catre participanti elemente de continut pentru
module ce apartin de cultura de specialitate din clasa a XIIa, complexe care cuprind atat aspect
teroretice cét si practice dar mai ales care vizeazi dezvoltarea unor competente necesare pentru
activitatea specificd in domeniul respectiv si anume Utilizarea serviciilor de retea si protectia
sistemelor informatice, URI12 din SPP al Tehnicianului de telecomunicatii respective,
Realizarea retelelor de mici dimensiuni, URI9 din SPP al Tehnicianului operator tehnica de
calcul.

Practica s-a desfisurat in incinta CINEL, in laboratoare dotate cu echipamente de ultima
generatie puse la dispozitie de catre sub indrumarea a 2 specialisti in refele si telecomunicatii,
Pedro Vaz si Paulo Lopes de la organizatia gazdd, PC Clinics.

In cadrul vizitei de monitorizare activitatea practici observati a fost legatd de punerea
in functiune a unui LAN cu fir §i wireless bazat pe tehnologia de transmisie férd fir, Wireless .

Etapele pe care le-au parcurs participantii au fost :
1)scoaterea retelei locale cu fir existentd bazaté pe perechea risucite.
2)familiarizarea cu cerintele tehnice pentru instalarea unui LAN cu fir.
3)familiarizarea cu caracteristicile tehnice §i instructiunile pentru functionarea echipamentului
necesar.
4)instalarea echipamentului
5) configurarea echipamentelor informatice pentru a lucra intr-o retea fara fir.

Sarcinile individuale pe care le-am observat au fost legate de punctul 5 al activitaii §i anume:
-instalarea echipamentului necesar, a software-ului,
-setarea conexiunii la Internet.



_combinarea computerelor in retea utilizind Expertul de configurare a refelei.
-setarea securitatii retelei.
-testarea performantei retelei i eliminarea problemelor.

in cadrul acestei teme participantii au fost expusi tehnologiilor Wireless 3G/4G. Aceste
tehnologii nu includ doar partea hardware ci si cea software prin oportunitatea de dezvoltare a
mai multor unelte software pentru managementul echipamentelor de refea si wireless, toate puse
la dispozitie de catre partenerii de primire.

in ultima zi de stagiu a participantilor, 28.01.2021 am asistat la evaluarea finala care a
constat in realizarea de catre participant (in grupe de cate 2 ) a unei retele de calculatoare, 3
calculatoare cu conexiune la Internet.Participantii au utilizat ca mediu de comunicare UTP sau
wi-fi si au configurat si serviciul de retea. Am participat la prezentarea feedbackului de catre
cei 2 tutori de stagiu, pozitiv si incurajator pentru fiecare participant si la festivitatea de
inmanare a certificatelor.

Impreuni cu profesorul insotitor Stoica Dyiner Viorel, specializarea telecomunicatii am
verificat caietele de practicd i am urmirit modul in care s-au completat figele zilnice de
activitate.De asemenea am verificat modul de completare a chestionarelor de satisfactie folosite
pentru evaluarea stagiului, feedbackul primit de la elevii participanti fiind foarte bun.

Am initiat discutii cu participantii pentru evaluarea gradului de satisfactie. Concluzia a
fost ca toti s-au declarant multumiti de programul de formare , de tutoriat, de conditiile de lucru
puse la dispozitie de organizatia gazda.

Am verificat conditiile de cazare pe care le-am considerat bune si de masé pe care le-
am considerat excelente.

Ca urmare a celor constatate prin activitatea de monitorizare , concluzionez ca:

1. Stagiul de instruire practicd international a permis obtinerea competentelor practice
specifice lucratorilor cu studii medii din aceste 2 domenii, dezvoltarea maiestrie profesionale,
abilitatilor in domeniul configuririi si operdrii serviciilor de retea, inclusiv a partii de hardware,
stapanirea tehnicii si tehnologiilor moderne, a contribuit la utilizarea cunostintelor obtinute de
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elevi in timpul formirii pentru rezolvarea problemelor practice specifice, dezvoltarea
atitudinilor creative de munci dar i insugirea si respectarea normelor de securitate si sdnatate
in munca.

Pe durata perioadei observate participantii au pus in evidentd urmitoarele calitati:
capacitatea de efort, cunostinte de specialitate, spririt de initiativa, spirit de echipa, intentia si
dorinta de a face ceva util, capacitate buni de comunicare in limba englezi. Am remarcat ca
primind o sarcina in mare mésuri toti participantii au incercat si elucideze ce au de facut, s-au
implicat §i au preluat indicatiile tutorilor, iar o parte dintre ei si-au dezvoltat chiar propriile idei
in realizarea sarcinii primite.

2.Activitatile cuprinse in Acordul de formare au corespuns cu cele defdsurate in
mobilitate chiar daci ordinea acestora a fost modificata.

3.Elevii si-au exprimat un grad ridicat de satisfactie in ceea ce priveste activitatea
desfasuratd si modul in care au fost tratafi de catre tutorii de stagiu.

4.Organizatia intermediara s-a achitat cu succes de sarcinile contractuale in ceea ce
priveste asigurarea cazirii, mesei, transportului local, organizarea pregitirii culturale dar si
tutoriat §i certificare.

5. S-a semnalat urmatoarea problemi la imbarcarea inspre Roménia: 4 elevii vaccinati
cu Johnson nu s-au putut imbarca pe zborul Lufthansa spre Munchen deoarece nu indeplineau
conditiile impuse de statul german (o doza suplimentara cu un alt vaccin sau test antigen/PCR
sau 90zile recuperare de la boala sau test).

Am rezolvat in felul urmator:elevii au ramas la Lisabona insotiti de catre prof. Stoica Dyiner
Viorel, si-au facut test antigen GRATUIT si s-au intors in 29.01.2022 fara costuri suplimentare
la transport, biletele au fost schimbate cu sprijinul partenerului intermediar care se afla in
aeroport in momentul in care li s-a refuzat imbarcarea. Cazarea s-a facut la pensiunea
Residencial Lar do Arreeiro deoarece partenerul intermediar nu avea locuri pentru ¢i, iar costul
acesteia, 220 euro, a fost suportat de catre prof.Raluca Arjoca, insotitor care nu a permis
elevilor sa se testeze in mod gratuit inainte de imbarcare argumentand ca a sunat la ambasada
Romaniei de la Lisabona care a confirmat ca se pot imbarca daca sunt vaccinati. Mentionez ca
am informat atat elevii cét §i insofitorii despre conditiile de imbarcare impuse de Germania si
dspree faptul ca dacd nu pot pleca nu se va considera forta majord iar cheltuielile nu pot fi
decontate din proiect.

Concluzii: Realizarea obiectivelor:

Consider ci obiectivele propuse au fost atinse integral deoarece cei 15 participanti la activitate,
cursan{i VET:
1. Au dobéndit abilititile , cunostinele si atitudinile previzute in Acordul de Formare
ECVET, relevante pentru calificare Si pentru piata muncii, au primit ‘certificarea
acestora prin documentul de mobilitate Europass.

2. auacumulat informatii tehnice legate de tehnologiile actuale din domeniul IT&C, piata
muncii din domeniu



-

3. si-au imbunatatit abilitatile de comunicare in lb.engleza, interculturale, sociale ,
adaptabilitatea, flexibilitatea.

Consider ca impactul mobilitatii Erasmus este preponderant in crearea conditiilor pentru
o inserfie bund pe piaja muncii §i, pe viitor, pentru dezvoltarea unei cariere profesionale de
succes.

Prof.Kis Marinela, responsabil proiect
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